
発
注
者
へ
の
要
望
根
強
く

働
き
方
改
革
へ
意
識
向
上
を

道
路
舗
装

　
ア
ン
ケ

ト
回
答
企
業
︵
五
十
音
順
︶

　
交通規制など特性に配慮を

休日確保優先する若者を意識
道建協と日合協

　
▽
大
林
道
路
▽
ガ
イ
ア

ト
▽
鹿
島
道
路
▽
佐
藤
渡
辺
▽
世
紀
東
急

工
業
▽
大
成
ロ
テ

ク
▽
東
亜
道
路
工
業
▽
Ｎ
Ｉ
Ｐ
Ｐ
Ｏ
▽
日
本
道
路

▽
前
田
道
路
▽
三
井
住
建
道
路

　
道
路
舗
装
工
事
は
交
通
規
制
を
伴
う
ケ

ス
が
多
く


適
切
な
品
質
管
理
の
観
点
か
ら
気
温
や
降
雨
量
な
ど
の
天

候
に
考
慮
し
て
行
う
必
要
が
あ
る

そ
の
た
め
土
木
工
事

の
中
で
も
時
間
的
な
制
約
を
受
け
や
す
い

舗
装
工
事
と

並
行
し
て
事
業
展
開
す
る
合
材
製
造
は

先
行
し
て
２
０

１
９
年
度
か
ら
時
間
外
労
働
上
限
規
制
の
適
用
対
象
に
な


て
い
る

働
き
方
改
革
を
取
り
巻
く
環
境
に
関
し

ゼ

ネ
コ
ン
や
設
備
工
事
と
は
異
な
る
道
路
舗
装
な
ら
で
は
の

特
性
が
あ
る


　
日
刊
建
設
工
業
新
聞
社
が
９
月
２


日
に
主
要
な
道

路
舗
装
会
社

社
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ

ト
で
は

上
限

規
制
順
守
に
向
け
働
き
方
改
革
の
柱
と
な
る
﹁
適
正
工
期

の
確
保
に
関
す
る
現
状
﹂
‖
グ
ラ
フ
参
照
‖
を
聞
い
た
と

こ
ろ

﹁
大
部
分
の
工
事
で
４
週
８
閉
所
が
達
成
で
き
て

い
る︵
土
木
︶﹂と
回
答
し
た
の
は
ゼ
ロ
﹁
同︵
建
築
︶﹂

も
１
社
に
と
ど
ま
り

道
路
建
設
業
全
体
で
適
正
工
期
の

確
保
に
苦
慮
し
て
い
る
実
態
が
明
ら
か
に
な

た

こ
れ

ら
の
一
因
に
は
﹁
協
力
会
社
が
繁
忙
の
た
め
工
程
の
組
み

立
て
に
苦
慮
し
て
い
る
﹂︵
回
答
６
社
︶こ
と
も
あ
る
が


そ
れ
以
上
に
発
注
者
の
さ
ら
な
る
理
解
や
改
善
を
求
め
る

声
が
相
次
い
だ


　
主
な
発
注
者
へ
の
要
望
事
項
と
し
て

﹁
働
き
方
改
革

の
理
解
︵
閉
所
日

休
工
日
の
設
定
な
ど
と

そ
れ
も
含

め
た
適
正
な
工
期
設
定
︶
﹂
﹁
真
に
適
切
な
工
期
︵
４
週

８
閉
所

週

時
間
稼
働
︶
が
確
保
で
き
る
工
期
設
定
に

対
す
る
理
解
お
よ
び
協
力
﹂
﹁
ゆ
と
り
あ
る
工
期
で
の
発

注
﹂
﹁
週
休
２
日
に
向
け
た
土
曜
閉
所
や
出
勤
し
た
場
合

の
振
替
休
日
取
得
﹂
﹁
発
注
時
に
工
期
の
設
定
根
拠
を
示

し
て
も
ら
い
た
い
﹂
と
い

た
意
見
が
聞
か
れ
た


　
適
正
工
期
を
確
保
す
る
た
め
に
は

発
注
者
の
理
解
と

柔
軟
な
対
応
が
欠
か
せ
な
い

天
気
や
自
然
条
件
な
ど
に

よ
り
現
場
環
境
が
そ
の
都
度
変
化
し
や
す
い
道
路
舗
装
工

事
で
は

着
工
後
も
人
員
の
増
員
や
適
正
配
置
な
ど
に
か

か
る
追
加
的
な
コ
ス
ト
負
担
が
生
じ
か
ね
な
い


　
あ
る
企
業
は
発
注
者
へ
の
要
望
事
項
と
し
て
﹁
工
期
の

さ
ら
な
る
延
長
と
そ
れ
に
見
合
う
人
件
費
の
増
加

応
札

時
に
人
件
費
を
固
定
す
る
な
ど

応
札
金
額
で
人
件
費
を

ダ
ン
ピ
ン
グ
さ
せ
な
い
よ
う
な
制
度
適
用
が
必
要
だ
﹂
と

指
摘

別
の
社
は
﹁
積
算
基
準
を
改
善
し

日
当
た
り
施

工
量
の
改
善
や
週
休
２
日
の
補
正
係
数
を
見
直
し
て
ほ
し

い
﹂
と
訴
え
る


　
１
車
線
通
行
の
よ
う
な
交
通
規
制
を
必
要
と
す
る
ケ


ス
が
多
い
舗
装
工
事
の
特
性
に
も
配
慮
を
呼
び
掛
け
る


﹁
交
通
規
制
を
伴
う
工
事
は
規
制
時
間
の
適
正
化
と
相
応

の
歩
掛
か
り
変
更
﹂
を
求
め
る
企
業
も
見
ら
れ
た


　
一
部
企
業
か
ら
は

４
週
８
閉
所
の
取
り
組
み
が
大
規

模
案
件
の
多
い
国
や
高
速
道
路
会
社
の
工
事
で
進
ん
で
い

る
と
の
声
も
出
て
い
る

他
方

明
言
し
て
い
る
企
業
は

な
か

た
も
の
の

中
小
規
模
案
件
が
中
心
と
な
る
地
方

自
治
体
の
工
事
で
対
応
の
遅
れ
が
う
か
が
え
る


　
ア
ン
ケ

ト
で
は


年
４

６
月
に
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
で
原
則
﹁
月

時
間
﹂
を
超
過
し
た
非
管
理
職

の
割
合
も
土
木

建
築
別
に
調
査
し
た

対
象

社
の
う

ち
９
社
が
回
答

舗
装
を
中
心
と
す
る
土
木
は
５
社
が

﹁
１


％
﹂

３
社
が
﹁



％
﹂

１
社
が
﹁




％
﹂
と
な

た


　

年
度
通
期
に
上
限
規
制
の
原
則
﹁
年
３
６
０
時
間
﹂

を
超
過
し
た
非
管
理
職︵
土
木
︶の
割
合
は﹁



％
﹂

︵
４
社
︶と﹁



％
﹂︵
５
社
︶に
集
中
し
て
い
た


前
提
条
件
が
違
う
た
め
単
純
に
比
較
す
る
こ
と
は
難
し
い

が


年
度
か
ら
は
長
時
間
労
働
が
着
実
に
改
善
し
て
き

て
い
る
と
い
え
そ
う
だ


　
公
共
発
注
が
多
い
道
路
工
事
は
年
度
末
に
工
期
が
集
中

し
や
す
い
傾
向
が
あ
る

平
時
か
ら
の
工
事
に
加
え

近

年
各
地
で
頻
発
す
る
災
害
復
旧
の
よ
う
な
想
定
外
の
緊
急

対
応
が
出
て
く
れ
ば

通
常
工
事
の
施
工
体
制
に
影
響
を

及
ぼ
す
可
能
性
も
懸
念
さ
れ
る


　
こ
う
し
た
事
態
も
見
越
し
て
﹁
働
き
方
改
革
を
進
め
る

上
で
不
安
・
課
題
に
感
じ
て
い
る
事
項
﹂
を
複
数
回
答
で

聞
い
た
と
こ
ろ


社
が
﹁
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
へ

の
対
応
﹂
と
答
え

下
半
期
の
対
応
に
さ
ら
な
る
危
機
感

を
募
ら
す

あ
る
社
は
官
民
双
方
の
工
事
を
念
頭
に
﹁
発

注
者
︵
官
庁
・
民
間
︶
が
現
状
を
理
解
し
て
い
な
い

働

き
方
改
革
を
進
め
る
意
識
が
低
い
と
感
じ
る
﹂
と
警
鐘
を

鳴
ら
す


　
人
材
の
獲
得
や
定
着
に
苦
戦
し
て
い
る
状
況
は
道
路
舗

装
を
含
め
た
建
設
業
界
全
体
の
共
通
課
題

人
材
の
確
保

や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
重
視
す
る
優
先
度
の
高
い
五
つ
の
事

項
を
確
認
し
た
と
こ
ろ

全
社
が
﹁
新
卒
採
用
の
増
加
﹂

と
﹁
中
途
採
用
の
増
加
﹂
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
回
答
し

た

次
い
で

社
が
﹁
施
工
体
制
の
確
保

人
材
の
最
適

配
置
﹂
も
挙
げ
た

さ
ら
に
﹁
一
人
当
た
り
の
労
働
時
間

目
標
の
設
定
と
順
守
﹂
﹁
残
業
の
多
い
社
員
の
積
極
的
な

代
休
取
得
﹂
が
各
５
社

﹁
業
務
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン
グ
の

増
加
﹂
４
社
と
続
い
て
い
る


作
業
時
間
が
制
約
さ
れ
る
舗
装

な
ら
で
は
の
配
慮
が
求
め
ら
れ

る
︵
写
真
は
イ
メ

ジ
︶

　日本道路建設業協会（道建
協、西田義則会長）と日本ア
スファルト合材協会（日合協、
今泉保彦会長）は１月、道路
舗装工事とアスファルト合材
の製造を対象に共同で「働き
方改革推進宣言」を発表した。
アンケート対象の社も含め
舗装工事と合材製造の両方を
事業展開する会員が多い実態
に対応。上限規制の順守を念
頭に工事現場や合材工場で働
く人の「４週８休の定着」と

「土日休業の推進」を目指し、
両団体の会員には任意として
発注者に対し同宣言を反映し
た見積書を提出するよう呼び
掛けている。
　ある企業は「加盟団体を通
じて工期の適正化と相応の間
接費計上を求めている」と強
調。別の企業は全業種の工事
に共通して時間外労働を最も
招きやすい要因の一つとし
て、発注者の事情が大きいと
される「（膨大な）工事関係

書類の簡素化に取り組んでほ
しい」という。
　道建協と日合協の共同宣言
は上限規制の順守だけでな
く、職業選択で休日確保を最
優先する若者を意識。将来に
わたる舗装工事や合材製造の
担い手確保・定着を促す狙い
がある。引き続き業界を挙げ
て道路建設業の働き方改革に
取り組んでいく。

﹁
働
き
方
改
革
推
進
宣
言
﹂
の
Ｐ
Ｒ

ポ
ス
タ

︵
道
建
協
提
供
︶
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